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第６号様式の１

○会社の信頼性・実績
	1.事業者の経営状態の健全性
2.保育所・学校における給食調理実績や大量調理施設における給食調理実績

	



第６号様式の２

○保育所給食に対する基本的な考え方・食育活動
	1.保育所給食に対する事業者の基本的な考え方（乳幼児期の食の重要性や保育所給食が保育の一環であることへの理解度）
2.乳幼児期における食育を推進する上で、事業者が関与することが可能な提案

	




第６号様式の３

○安全衛生管理体制
	1.特別食（離乳食・アレルギー対応食）に関する基本方針
2.「大量調理施設衛生管理マニュアル」等、法令に基づく衛生管理及び食中毒・異物混入等の事故防止策
3.事業者独自の法令基準以上の、より安全性の高い安全衛生管理体制の整備

	




第６号様式の４

○業務従事者の教育・研修計画
	1.特別食（離乳食・アレルギー対応食）への対応に関する研修の有無、またその頻度（年間計画）及び実施体制
2.その他の研修内容、またその頻度（年間計画）及び実施体制

	




第６号様式の５

○業務従事者の配置・業務実施体制
	1.経験豊富な現場責任者や有資格者の配置計画、適切な人員数、休暇等の代替人員体制の確立
2.業務従事者の意欲向上や長期雇用を促す工夫、有能な人材確保のノウハウ
3.緊急時の人員確保等、会社の対応・体制

	



第６号様式の６

○業務遂行能力
	1.調理現場及び社内の指揮命令系統が確立されているか
2.給食停止になった場合の緊急対応について、具体的な対応策の整備がなされているか

	



